МОУ  СОШ с.Варварино Тамалинского района  Пензенской области
Проект

 «Волонтерское движение»
· Защищен на региональном конкурсе

«Лидер детской, молодежной 

общественной организации» с 

вручением Почетной грамоты (апрель 2010 года)
· Отмечен Благодарственным письмом Главы администрации Тамалинского района «За развитие молодежного движения, популяризацию добровольчества среди молодежи, создание возможности для 

социализации молодых людей 

различных возрастов и интересов (май 2010 года)

Актуальность проблемы

  Международное движение волонтеров появилось в Европе в 1920-х годах по инициативе молодых людей, полных энергии и желания помочь в восстановлении разрушенного первой мировой войной мира. Идеи солидарности, безвозмездности, равенства и отказа от насилия, пропагандируемые добровольцами, очень быстро стали популярными как среди молодежи, так и людей самого разного возраста. Позже, 60-х годах возникают десятки волонтерских программ с миротворческой целью – подружить Восточную и Западную Европы. С 80-х годов получили широкое распространение экологические проекты. В настоящее время в 90 странах мира ежегодно проходит более 2500 волонтерских лагерей, в которых участвуют тысячи добровольцев. Молодые люди, совершенно бескорыстно, не ища личной выгоды, пытаются сделать мир чуточку лучше.

     Приятно сознавать, что количество действующих сейчас в России благотворительных организаций и добровольческих инициативных групп постоянно растет. Те, кто по разным причинам оказался в сложной жизненной ситуации, могут быть уверены - в нашей огромной стране наверняка найдутся сограждане, которые помогут. Ведь волонтерство – удивительное движение, которое помогает человеку подняться над собственными проблемами и увидеть беды и заботы других людей, а главное, щедро дарить окружающим радость, надежду и душевное тепло. В 
наше трудное время особенно страдают пожилые, тяжелобольные люди, инвалиды, дети - сироты. Чтобы помогать им, не обязательно становиться на учет в специальную организацию, в нашей школе одним из направлений детского объединения является волонтерское движение, где каждый может узнать, где больше всего ждут его помощи, где час его пребывания действует лучше самого сильного лекарства. Но нельзя допускать, чтобы волонтёры приходили и делали, что им вздумается. Они сами, их способности и их фактические действия нуждаются в чутком руководстве. Нашим руководителем является Кабалина М.С.

Данное положение обуславливает взаимодействие с добровольцами в рамках организации профилактической деятельности по проблеме профилактики, описывает права и обязанности как структурного подразделения, организующего волонтерское движение, так и добровольцев по отношению друг к другу. 

                     Ключевые понятия, используемые в положении: 

Волонтерство (добровольчество) - это добровольное принятие обязанностей по оказанию безвозмездной помощи. 

Волонтеры (добровольцы) - граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя, в том числе в интересах благотворительной организации. 

Безвозмездный труд - бесплатный, неоплачиваемый труд. 

Благополучатели - граждане и юридические лица, получающие благотворительную помощь. 

Для дальнейшего развития волонтерского движения в нашей школе  мы создали проект добровольческого движения «Волонтерское движение». 
Сроки реализации: 2009-2011 год.
Цель проекта: 

Развитие подросткового добровольческого движения в нашей школе по решению проблем профилактики.

Задачи:


1) Определение направлении деятельности волонтеров. 

2) Знакомство с деятельностью волонтерских организации в мире и России. 

3)Иницирование и развитие подросткового добровольческого движения;

4) Содействовать утверждению в жизни современного общества идей добра и красоты, духовного и физического совершенствования детей и подростков

5) Получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и проектов в                    сфере пропаганды здорового образа жизни. 
6) Освещение деятельности в СМИ, связь с общественностью.

7) Разработка плана волонтерской работы. 

Этапы работы:

1. Организационный: создание волонтерской команды.

2. Обучающий: обучение волонтеров навыкам первичной профилактики и пропаганды ЗОЖ;

3. Проектирование: планирование мероприятий по пропаганде  добровольческого движения;

4. Деятельность по проекту: реализация деятельности по блокам

5. Подведение итогов: анализ работы, определение перспективы её внедрение в своем районе.

ОРГАНИЗАЦИЯ И СТРУКТУРА ВОЛОНТЕРСКОГО ДВИЖЕНИЯ.
1. Организаторами волонтерского движения по профилактике является 

2. Основой волонтерского движения является отряд обучающихся - добровольцев. 

3. Руководит работой волонтеров - специалист в этом направлении.

4. Ежегодно (сентябрь) проводится собрание волонтеров, на котором определяются цели и задачи, подводятся итоги и заслушиваются отчеты о выполненной работе, утверждается план работы на год.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ В РАБОТЕ ВОЛОНТЕРОВ.
1. Обучение волонтеров специалистами. 

2 Просветительская работа. 

3. Индивидуальная и коллективная работа по профилактике. 
4. Организация выступлений добровольцев с результатами их работы на научно-практических конференциях и отчетных собраниях.

5. Организация воспитательно-профилактических мероприятий (беседы, лекции, викторины)

6. Помощь в организации и проведении массовых профилактических мероприятий. 



Потенциалы  развития:
· Освещение деятельности блоков проекта;

· Публикации по проблемам добровольческого движения;

· Связь с редакцией районной газеты «Организатор»,школьными  газетами «Истоки», «БУМ»

· Привлечение родителей к проведению различных мероприятий;

· Организация встреч с работниками РОВД, здравоохранения;органиами опеки и попечительства.

· Организация встреч со знаменитыми людьми нашего района, села;

· Проведение совместных мероприятий с работниками  социокультурного центра ;

· Использование информационных стендов, листовок, плакатов.

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
1. Волонтер имеет право: 
1. Выбрать тот вид добровольческой деятельности, который отвечает его потребностям и устремлениям. 

2. Получать всю необходимую информацию, оборудование, а также материальные средства для выполнения поставленных перед ним задач. 

3. Просить организацию предоставить документы (справки, рекомендации), содержащие сведения о характере, качестве и объеме выполненных им работ, уровне проявленной квалификации.

4. Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности по профилактике. 

5. На признание и благодарность за свой труд. 

6. Получение дополнительных заданий, необходимых волонтеру для выполнения возложенных на него задач. 

7. Отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины) 

8. Прекратить свою деятельность в волонтерском отряде (по уважительной причине). 

2. Волонтер обязан: 
· Четко и добросовестно выполнять порученную ему работу. 

· Знать, уважать и следовать целям и принципам волонтерского движения.

· Соблюдать принцип конфиденциальности (не распространять не предназначенные для разглашения сведения, а также информацию о личной жизни просвещаемых людей).

· Следовать инструкциям, выданным ему при инструктаже; 

· Беречь материальные ресурсы, предоставленные организацией.

· Воздерживаться от выступления в качестве представителя учреждения, если только это не делается с согласия и предварительного одобрения; 

· Уведомить о своем желании прекратить волонтерскую деятельность в организации не менее чем за 2 недели. 

3. Руководитель имеет право: 
1. Требовать от волонтера отчета за проделанную работу. 

2. Требовать уважительного отношения к руководителю и к тем, с кем общается.

3. Отказаться от услуг волонтера при невыполнении им обязательств, нарушении дисциплины, некорректном поведении в отношении других активистов. 

4. Предоставлять возможность для получения волонтером дополнительного образования, необходимого ему для успешного осуществления его деятельности. 

5.4. Руководитель обязан: 

1.Создать волонтеру все необходимые ему условия труда. 

2. Разъяснять волонтеру его права и обязанности. 

3. Обеспечить безопасность волонтера (проинструктировать его о необходимой технике безопасности). 

4. Разрешать конфликтные ситуации, возникающие в процессе волонтерской деятельности. 

5. Проводить обучающие семинары и тренинги. 


ФИНАНСИРОВАНИЕ И МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА.
1. Работа волонтеров осуществляется на безвозмездной основе. 

2. Возможно поощрение работы волонтеров за счет грантов на реализацию программ профилактике. 

3. Любые организации, а также отдельные граждане могут перечислить на нужды волонтерского движения денежные средства на счет учреждения, на базе которого оно создано, с указанием их целевого назначения. Эти средства используются для укрепления и развития материального поощрения добровольцев, стимулирования профилактической работы по профилактике. 
- Почему же люди становятся волонтерами? 

    Волонтерами становятся по самым разным мотивам, которые часто бывает трудно установить и определить. Например: 

· Альтруизм, то есть желание «бескорыстно делать добро» (но часто бывает так, что человек при этом имеет и свой личный интерес) 

· Чтобы компенсировать отсутствие чего-либо в личной жизни волонтёра 

· Чтобы приобрести и осмыслить свой собственный опыт 

· Когда у человека много свободного времени возникает потребность иметь цель в жизни и роль в обществе 

Качества волонтеров:

· Сочувствие  людям 

· Здравый смысл: уступчивость, практическая смекалка, умение работать в команде 

· Последовательность 
· Надежность 
- Чем занимаются наши волонтеры?
     Всем, чем угодно! Волонтёры могут работать в любые дни, в любое время суток. Обычно в неурочное время организуются знакомства, проводятся просветительская работа и компании по сбору средств, спортивные состязания, мероприятия по защите окружающей среды и самаритянская помощь ближнему.

Наш проект включает в себя 4 блока

1 блок «Милосердие».
Цель: Возрождение лучших отечественных традиций благотворительности, воспитание доброты, чуткости, сострадания.

2 блок «Спорт и здоровый образ жизни»

Цель: 1.Пропаганда, реклама здорового образа жизни, занятий спортом.

2. Содействовать утверждению в жизни современного общества идей добра и красоты, духовного и физического совершенствования детей и подростков.
3 блок «Наглядная агитация»

Цель: Привлечение внимания общественности к проблемам экологии, нравственности, духовности здоровья, взаимопомощи.

4 блок «Творческий блок»

Цель: Формирование социально – активной позиции детей и подростков, развитие творческих способностей.
Основные программные мероприятия
	Направления
	Мероприятия
	Ответственные

	I блок
 «Милосердие»


	- оказание помощи  сиротам, 
- помощь престарелым и ветеранам труда и ВОВ, вдовам;

- помощь неуспевающим сверстникам;

- участие в акции «Подарок другу»;

-акция «Спешите делать добрые дела»;

-акция «Перед старостью встаю я на колени»;

-акции «Ветеран»;

Акция «Георгиевская ленточка»,

-День «Спасибо»;

- участие во Всесоюзном Дне добра. 
	Детская общественная организация

Волонтерская команда

Детская общественная организация

Детская общественная организация

Детская общественная организация

	II блок

«Спорт и здоровый образ жизни»;


	- строгое выполнение тех  пунктов Устава школы, касающихся здоровому образу жизни;

- участие во всех соревнованиях: классных, общешкольных, районных. 
- организация спортивных праздников и мероприятий; 

- организация походов, экскурсий;

- вовлечение учащихся в спортивные секции и кружки;

- выпуск стенгазет о здоровье, стендов об известных спортсменах республики, района.

- встречи со спортсменами, выпускниками школы;

 - беседы с медработниками о здоровом образе жизни;

 - участие на классных часах, посвященных ЗОЖ

5-6 классы.

День здоровья «Советы доктора Айболита»

Конкурс рисунков «Я люблю жизнь»

Викторина «Мир твоих увлечений»

Беседа «Зачем нам дана жизнь?»

Тренинг «Помоги себе сам»

Школьный праздник «Здоровье – залог успеха»

Классный час «Твой круг интересов»

7-8 классы

Викторина «В объятьях табачного дыма»

Тренинг для группы «Курить или не курить?»

Беседа «Что такое здоровье?»

Классный час «Курильщик – сам себе могильщик»

Брейн - ринг « В здоровом теле - здоровый дух»

Конкурс стенгазет «Мы против наркотиков»

Семейный праздник «Свободное время – для души и с пользой»

Диспут «Этот трудный подростковый возраст»

Беседа « Свободное время школьников»

9-10-11 классы

Конкурс классных агитбригад «Мы за здоровый образ жизни»

Урок здоровья

Пресс-конференция «Что бы не было беды: курение – дань моде, привычка или болезнь?»

Классный час «Беда где-то рядом»

Дискуссия «С людьми живи в мире – с пороками сражайся»

Школьный праздник «Время собирать камни»

Анкетирование «Твое отношение к наркотикам»

Тестирование «Я и вредные привычки» 

Психологическая  игра «Черный дракон»

Проблемный диспут «Осторожно – наркотики!»

Беседа – тренинг «Не пробовать наркотики»

Ток – шоу «Здоровый образ жизни»


	Детская общественная организация

Детская общественная организация

Совет старшеклассников

Волонтерская команда

Совет старшеклассников

Волонтерская команда

Совет старшеклассников

Совет старшеклассников

Детская общественная организация
Волонтерская команда

Совет старшеклассников

Детская общественная организация
Волонтерская команда

Совет старшеклассников
Совет старшеклассников

Детская общественная организация

	III блок

«Наглядная агитация»
	- выпуск стенгазет;

- распространение брошюр, агитационных листовок;

- сотрудничество с районной газетой «Организатор», школьными газетами «Истоки», «БУМ».

- проведение анкетирований;

- организации конкурсов рисунков, плакатов;

- организация творческих работ (сочинений, поделок
	Волонтерская команда 

Волонтерская команда

Волонтерская команда

Волонтерская команда

Совет старшеклассников

Детская общественная организация



	IV блок

«Творчество»
	- организация и проведение вечеров, праздников;

- участие в художественной самодеятельности, агитбригадах;

- участие в общешкольных месячниках, акциях, предметных неделях;

- проведение традиционных праздников (праздник урожая, Новый год, Масленица, День птиц , Мисс школы и т .д .
	Совет старшеклассников

Волонтерская команда

Детская общественная организация

Совет старшеклассников



	V блок «Экология»
	- Помощь в благоустройстве пришкольного участка, клумб;

- охрана и уход за цветами в рекреации, зимним садом школы;

- выпуск экологической стенгазеты;

- акция «Посади дерево и сохрани его»;

- «Марш парков и садов».
	Детская общественная организация

Волонтерская команда

Волонтерская команда

Детская общественная организация

Волонтерская команда


    Проект рассчитан на три года:

1. Формирование и становление волонтерского движения;

2. Работа по развитию волонтерского движения;

3. Совершенствование волонтерского движения. 

Ожидаемый результат

1. Вовлечение большого числа детей и подростков школы в активную общественную жизнь;

2. Увеличение числа публикаций и выступлений по пропаганде  добровольческого движения; 

3. Заинтересованность общественности проблемами экологии, нравственности, духовности здоровья, взаимопомощи,

4.  Увлеченность детей идеями добра и красоты, духовного и физического совершенствования.

5. Организованы игры, диспуты и другие культурно-эстетические развлекательные мероприятия;

6. Активное участие в пропаганде ЗОЖ;

7. Снижение заболеваемости детей, риска совершения преступления и приобщения подростков к употреблению психотропных веществ.

    Мы открыты для сотрудничества со всеми школьными благотворительными организациями района и области.

