ПРОТОКОЛ № 2
заседания Управляющего Совета

МБОУ СОШ с.Варварино Тамалинского района Пензенской области имени

Героя Советского Союза А.И.Дёмина.

От 11.11.2014 г

	Присутствовали: 11 человек

9 человек: Члены Управляющего Совета

2 человека: Директор школы Кабалина Т.В., педагог ответственный за учебно-воспитательный процесс Макарова Е.Н.
	 
	

	
	 
	 


Повестка дня: 

1. О состоянии охраны труда и техники безопаснос​ти. 

2. О работе школьной столовой. 

3. О стиле взаимоотношений между школьными работниками, учащимися и их родителями. Анализ конфликтных ситуаций
4. Об удовлетворении интересов  и потребностей учащихся во внеурочной работе школы.
Слушали:  По первому  вопросу выступила директор школы Кабалина Т.В., которая сообщила присутствующим , что все работники школы прошли инструктаж по охране труда и техники безопасности  на 2014-2015 учебный год, Татьяна Владимировна отметила, что в планах прохождение переобучения трех работников базовой школы и филиала по противопожарной безопасности: Кабалиной Т.В, Кабалина С.Ф и Шалыгиной Н.Н. 

Решение:  
1. Проведение инструктажей по охране труда и техники безопасности  не реже двух раз в год и по мере необходимости.
2 Проинформировать педагогов направленных на переобучение по противопожарной технике безопасности в течении 10 дней.

Голосовали: «за» - 11, «против» - нет, «воздержавшиеся» - нет.
Слушали: По второму вопросу слушали  председателя УС Нефедову Е.Г., которая сообщила присутствующим о работе школьной столовой, Елена Геннадьевна отметила, что школьная столовая функционирует в полном объеме.

Школьная столовая имеет обеденный зал на 40 посадочных мест. В обеденном зале имеется специализированная мебель. 10 столов на 4 посадочных места (1 стол + 4 табурета). Вся мебель соответствует санитарно - гигиеническим требованиям.  

Учащиеся получают двух разовое полноценное горячее питание. Рацион школьного питания достаточно разнообразен. Разнообразие достигается путем использования достаточного ассортимента продуктов и различных способов кулинарной обработки. В рационе ежедневно присутствуют мясо или рыба, колбасы, молоко, сливочное и растительное масло, хлеб и хлебобулочные изделия, овощи. В течение недели в рационе обязательно присутствуют крупы и макаронные изделия, сметана, сыр, яйца, кондитерские изделия, обязательно включаются свежие овощи, картофель, соки.  

В школьной столовой дежурят учащиеся по графику дежурства по школе. Кроме того, во время кормления классов в школьной столовой находятся классные руководители. 
Решение: работу школьной столовой считать удовлетворительной

Голосовали: «за» - 11, «против» - нет, «воздержавшиеся» - нет.

Слушали:  По третьему  вопросу  заслушали директора школы Кабалину Т.В. она  сообщила, что конфликты — довольно частое явление в нашей жизни. Они сопровождают человека на протяжении всей его жизни. Конфликты случаются там, где есть противоречия между людьми. Источником этих противоречий является разногласие в знаниях, умениях, личностных качествах, функциях управления, мотивах, потребностях, целях, взглядах, убеждениях, позициях, оценках и самооценках. 

Наш педагогический опыт убеждает, что проблема конфликтов в школе не потеряла актуальности. В своей работе учитель не только передает знания, но и формирует личность учащихся, обучая их культуре взаимодействия с разными людьми. Практика сегодняшней, во многом изменившейся школы, свидетельствует о многочисленных конфликтах в детских коллективах. Они случаются в различных системах отношений: «Учитель - ученик», «Ученик - ученик» и других. 

1. Существуют определенные типы школьных конфликтов в системеотношений «Ученик — ученик». Эти типы конфликтов имеют разное качество в разных возрастных группах (начальное звено, среднее звено и старшеезвено средней школы). 

2. Типы конфликтов различаются в зависимости от состава его учеников («Мальчик - мальчик», «Девочка - девочка»). Обнаружены устойчивые закономерности указанной зависимости. 

3. Конфликтные способы разрешения конфликта в основном зависят не от возрастных и поло ролевых особенностей участников конфликта, а от той социальной атмосферы, в которой находятся участники конфликта. 

4. Базируясь на предложенных моделях развития способностей личности действовать в конфликтных ситуациях, обусловленными разными сферами психики и деятельности, можно с очень большой долей вероятности предсказать ход развития конфликта, что позволяет направлять разрешение вконструктивное русло, а так же формировать у учеников мотивацию конструктивного разрешения конфликта. 

Согласно полученным данным вырисовывается следующая картина: самое большое число конфликтов среди учеников происходит в деятельности (8,2%), затем конфликты в личностных отношениях (26,9%), конфликты из-за предметов (21,4%) и конфликты в деловых отношениях (13,4%). 

В старшем звене школы наблюдается заметный спад конфликтов в предметно - деятельностных отношениях - 9,5% (в начальном звене - 73,7%, в среднем - 58,3%) и рост числа конфликтов в межличностных отношениях - 90,5% (в начальном звене -26,3%, в среднем - 41,7%). 

На формирование мотивации конструктивных конфликтов влияют в большей мере не возрастные особенности учащихся, а социальная атмосфера, в которой они находятся. Сравнительный анализ конфликтов во всех возрастных категориях подтверждает этот факт. 

Решили: продолжить работу по предупреждению и ликвидации конфликтов в школе.
Голосовали: «за» - 11, «против» - нет, «воздержавшиеся» - нет.

Слушали:  По четвертому   вопросу продолжила  выступление педагог ответствееный за учебно-воспитательный процесс Макарову Е.Н., она сообщила присутствующим, что внеурочная деятельность является составной частью учебно - воспитательного процесса и одной из форм организации свободного времени учащихся. 

Внеурочная деятельность понимается преимущественно как деятельность, организуемая во внеурочное время для удовлетворения потребностей учащихся и их родителей (законных представителей) в содержательном досуге, их участии в самоуправлении и общественно полезной деятельности. 

Учащиеся удовлетворены внеурочной работой школы и организацией воспитательной работы в 2013-14 учебном году.  удовлетворены внеурочной работой школы и организацией воспитательной работы в 2013-14 учебном году - 86% 

- не удовлетворены внеурочной работой школы и организацией воспитательной работы в 2013-14 учебном году - 4% 

- затруднились ответить - 10%. 

Решили: рекомендовать учителям, которые проводят внеурочные занятия, разнообразить формы проведения данных занятий. 
Голосовали: «за» - 11, «против» - нет, «воздержавшиеся» - нет.

Председатель ________________  Нефедова Е.Г

Секретарь  _________________ Ермолаева О.В

